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Wird alles kleiner?




MicroTrend

Technische Wirtschaftliche Kulturelle
Entwicklungen  Entwicklungen Entwicklungen

(Robes 2009)
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MicroForce

Wo ist Raum und Zeit fur Lernen?

Ausbildung: Weiterbildung:
Volle Stundenplane, Projektarbeit, Termindruck...
Hausarbeiten, Nebenjobs...



MicroLearning

,Wissenshappchen” und

,Learning Nuggets"”

Kurz schlagt lang, schnell
sticht langatmig [...]

« Jochen Robes, 2009

Axel Gloger, 2009

LEARNTEC 2010 - Track Didaktik 4:
Microlearning: Der Trend zum Lernen ,zwischendurch”

CeBIT 2010 - Forum Learning & Knowledge Solutions
Learning Management Track:
Microlearning & Microcontent
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MicrolLearning

Selbstorganisiert

Antwortsuche im WWW

Antwortsuche in Lernkatalogen

twitter

Startseite Profil Leute finden Einstellungen Hilfe Abmelden

Tools fiir das #L.3T gesucht! In den

Abschnitten zu #LMS, # LCMS,
#Autorentools etc. ist es uns nicht

m,(._jgli,Chi (cont) http://tl.gd/5vj6gv

4 Benutze Ldschen

. anjalorenz
Anja Lorenz

oogle

15.09.2010

Lernressourcen
Katalog
Suche
Meine Eintrage
Kurse
Tests
Fragebdgen
CP-Lerninhalte
SCORM-Pakete
Ressourcenordner
Wikis
Podcasts
Blogs

Glossar

Lernressourcen

= OPAL > Technische Universitat Chemnitz > Fakultét fiir
Wirtschaftswissenschaften > Professur Wirtschaftsinformatik

Lehr-/Lernangebote der Professur Wirtschaftsinformatik

LERNRESSOURCEN

AuP (WIINF)

|:f_-| Ausgewdhlte betriebliche Informationssysteme
Business Intelligence-Praktikum

[:»j CBT - Business Intelligence

[:_:] Crashkurs C

Database Marketing

E] Datenmodellierung und Datenbanken

E:' Datenstrukturen-S52010

[=] emF-2009

GWT-Anwendungsentwicklung

E:l Java 2

Java 3 - W52008

E:l PHP-Programmierung

RCP

Tabis: Technische Architekturen betrieblicher Informationssysteme

[X] xML-sS52010

Kategori
i Lesez

i Verwad

Hinzufiig
Detailansicht # Lernre

Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht
Detailansicht

Detailansicht

Detailansicht
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MicroLearning

Angeleitet

Beispiel: One Word a Day

L

One-Word-A-Day falut | OWAD Seminars | Shop Service Contact |

Starten Sie |hr tagliches Englisch lernen mit Paul Smith's
One-Word-A-Day (OWAD)

Starten Sie Inr tagliches Englisch lemen mit Paul Smith’s
One-Word-A-Day (OWAD) und das vollkommen kostenlos!

An jedem Werktag erhalten Sie per E-Mail ein wichtiges englisches
Wort oder eine englische Redewendung, die wir fur Sie aus der
internationalen Presse ausgewahit haben.

—__________
Hier kostenlos anmelden

Dies ist das Wort von heute: glad-hand

Wabhlen Sie a, b oder ¢ aus. Welche Definition ist korrekt?
a) to show friendship

b) 1o pay cash illegally

c) tomassage a painful part of the body

Seite auf Deutsch

Site in English

Beispiel: Microtaining

Each Microtraining session is structured in the same way
Active start

Demo/Exercise

Feedback/ Discussion

3 min What next? How to retain?

Each series of sessions is structured in the same way

Sessions of Sub-topics
Sub-topic 1 Sub-topic2  Sub-topic3 Rounding off

Introduction

e

15.09.2010

(vgl. de Vries & Brall 2008)

Anja Lorenz: ,Uber kurz oder lang“, WeL.2010, Zittau 81|26




Die Generation Y:

Brauchen wir neue
Lernformen fur eine neue
Lernergeneration?

Dr. Jochen Robes
Weiterbildungsblog

SommerAkademie der V-EZ
Bad Honnef
18./19. Juni 2010

Jochen Robes, 2010




Bekenntnis zum “macro-learning”

Ich weiB nicht ... vielleicht liegt es an meinem Arbeitsumfeld oder an mir als Person,
dass ich mich mit dem Beschleunigungswahn nicht anfreunden kann, den das im
Moment wieder haufig ins Netz geworfene micro-leaming mit sich bringt: Ins Gribeln
gekommen bin ich Gber den Blog-Beitrag von Jochen Robes (hier) zum micro-
learning. Wieder wird da u.a. die ,neue Generation" beschworen, die einfach nicht
mehr so leren wirde (oder wolle) wie frither, will heiBen: sich z.B. nicht mehr Gber
langere oder lange Zeit beispielsweise mit einem nicht unterhaltsam aufbereiteten
Text auseinandersetzen kann und will, der mehr als 10 Seiten umfasst.

Also, es ist keineswegs so, dass ich Verdnderungen und neue Ideen in unserem
Bildungssystem fir unnétig halte — im Gegenteil, obschon man immerhin zugeben

muss, dass es auch ein paar (wenige) positive Trends gibt: z.B. Initiativen, dass man
die Grundechule owiechen dreiund fiinf Jahren brauchen darf. Das ist eine Idee, die
d um den geht es ja auch

. A mir sicher — haben nun
W]derspruch (7) ek, v b,
an versuchen, das bis zu

- ngen oder in der Teamarbeit).

Aber ich denke es glbt an sich sehr viele Splelraume in allen Bildungskontexten, die

man nutzen koénnte und misste, um Lehren, Lemen und Bildung nicht einem

Gabi Reinmann, 2010

Sidestep
nachster Beit rag
Hitzestau
vorheriger Beitrag

Wichtigtuerei und
Gedankenlosigkeit

suchbegriff eingeben

Kategorien
Aligemein (5’
Alitags-Infos (178)
Forschungsnotizen [ 3)
Fundgrube (148

Pre- und Postprints (21
Reflexionen (129)
Vortrage (16)

Seiten

Uber mich und das
e-Denkarium

Impressum

) RSN S XE Y C



Widerspruch

Ich bekenne mich zum

,macro-learning” [...].

) | Wissensautbau benotigt
Bl ldngere Lernphasen

Gabi Reinmann, 2010

eine Idee vom

Ganzen bekommen
Zusammenhange

erkennen

eigene Fragen
[...] stellen
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Konkurrenz durch Mircrolearning?

Ist Zerlegen sinnvoll, wenn die Zusammensetzung fehlt?




Lernkonzeption

Macro-Ebene
— Curriculum
S — Sollprofil
o
o Meso-Ebene
§ — Kursstruktur
= — Lehrveranstaltung
@ Micro-Ebene
I I — Lerneinheiten
— Kursstunden
(vgl. Seufert & Euler 2005) (Vgl. Adelsberger et. al. 2002 bzw. Hug 2005)
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Gegenuberstellung

Microlearning Macrolearning
Kurzer Lernprozess Langerer Lernprozess
Kurzfristige Problemlosung Umfassendes Wissen,

allgemeines Verstandnis

Vor dem Lernprozess Ev. nach dem Lernprozess
Operativ Strategisch

Eher informell Eher formell

Bottom-up Top-down
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Erstellen von Lernmaterialien

Eine Losung fiir Micro- und Macrolearning



Eine Losung flr Micro- und Macrolearning?

Zusammenhange und Integrationspotential

Aggregation

N

Micro- Macro-
learning learning

— Wiederholungen
— Zusammenfassungen
— Best Practices

Modularisierung
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Eine Losung flr Micro- und Macrolearning!
Anforderungen an Autorensysteme

— Zugriff fir mehrere Autoren

— einfache Wiederverwendung
—> Umstrukturierung und Rekombination

— Cross Media Publishing

(vgl. Schar et. al 2004)
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Eine Losung fur Micro- und Macrolearning!
Learning Content Management Systeme (LCMS)

% A Ve
WAL Y,

A o At |
-A o]
: \\:I} EJ Ebene der Ebene der Ebene der

= Autoren Genehmigun Veroffentlichun
Media gung 8

(vgl. Nichani 2001 & Baumgartner 2004)
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Strategien fur die Erstelllun
von Lernmaterialien

...fur Micro- und Macrolearning




Strategien zur Erstellung von Lernmaterialien

Beispiel: Arbeitsplatzsicherheit im Buro

Gefahren im Biiro

2 Das Inventar Elektrizitat und 4 Stolperfallen Physische 6 Pravention

7 Zusammenfassung
Brandgefahr Belastungen

und Quiz

Herzlich willkommen

In diesem Training lernen Sie nicht nur die
Gefahren kennen, die im taglichen
Arbeitsleben lauern, sondern vor allem, wie
Sie diesen Gefahren aus dem Weg gehen
und so kérperlichen Belastungen oder
Verletzungen vorbeugen.

Gefahren im Buro —

Am Ende dieses Kurses kennen Sie: !

* die Gefahren, die vom beweglichen "
Inventar im Blro ausgehen

die Gefahren im Zusammenhang
mit Elektrizitat und Brand

magliche Stolperfallen im Biro

magliche physische Belastungen =
durch die Arbeitsumgebung

MaRnahmen zur Pravention von
Gefahren

Zum Abschluss finden Sie noch ein kleines
Quiz, das Ihnen bei der Festigung des
Gelernten helfen wird.

Viel SpaB und Erfolg beim Lernen!
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Strategien zur Erstellung von Lernmaterialien

Strategie I: Curriculumbasierte Verteilung

Inhaltssprache: B Deutsch (Deutschland) Nutzer: Lorenz,

— Systemati-
sche Weiter- 5 Gefahren im Biiro
bildung

Einfihrung in die Arbeitssicherheit

— Kurze rg & s e )

Lernzielgruppe bearbeiten Lernzielgruppe verschieben Lernziel(e) importieren Prozess importieren Sprachen
Inhalt (7)

Neue Lernzielgruppe Neues Lernziel

—_— RegEIIrnaBlge 1 .‘J Einflihrung 1 Wissensbaustein(e)
Vertellung 2. Das Inventar
3.

der Lern- .
materialien 4_4 Stolperfallen 1 Wissensbaustein(e)

1 Wissensbaustein(e)

Elektrizitdt und Brandgefahr 1 Wissensbaustein(e)

-

5 A Physische Belastungen 1 Wissensbaustein(e)
=

6 4 Pravention 1 Wissensbaustein(e)
-

7. Zusammenfassung und Quiz 1 Wissensbaustein(e) 3Frage(n)
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Strategien zur Erstellung von Lernmaterialien

Strategie Il: Kontextbasierter Verteilung

Inhaltssprache: B Deutsch (Deutschland) Nutzer: Lorenz, Anja | Abmelden

— Ausgangs-
punkt: Arbeits- |5 Gefahren im Biro
kontext

Einfihrung in die Arbeitssicherheit

— Bedarfs- & & " o 2

Lernzielgruppe bearbeiten Lernzielgruppe verschieben Lernziel(e) importieren Prozess importieren Sprachen

Inhalt (7)
Neue Lernzielgruppe Neues Lernziel
Einflihrung 1 Wissensbaustein(e)
X Das Inventar 1 Wissensbaustein(e)
X Elektrizitdt und Brandgefahr 1 Wissensbaustein(e)
-
Stolperfallen 1 Wissensbaustein(e)
.
X Physische Belastungen 1 Wissensbaustein(e)
-1
Pravention 1 Wissensbaustein(e)
Zusammenfassung und Quiz 1 Wissensbaustein(e) 3Frage(n)
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Strategien zur Erstellung von Lernmaterialien

Strategie lll: Kontextfreie, curriculumorientierte Verteilung

Inhaltssprache: B Deutsch (Deutschland) Nutzer: Lorenz, Anja | Abmelden

— Lernmaterial-

Repository 5 Gefahren im Biiro

— Seletge- Einfilhrung in die Arbeitssicherheit
R TN e i i et e oo remse e S
wahl durch

den Lerner

Inhalt (7)

Neue Lernzielgruppe Neues Lernziel

Einflihrung 1 Wissensbaustein(e)
Das Inventar 1 Wissensbaustein(e)
.
a Elektrizitdt und Brandgefahr 1 Wissensbaustein(e)
-
Stolperfallen 1 Wissensbaustein(e)
Physische Belastungen 1 Wissensbaustein(e)
Q Pravention ﬂ 1 Wissensbaustein(e)
& Zusammenfassu Quiz 1 Wissensbaustein(e) 3Frage(n)
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Zusammenfassung

Macro und Microlearning ...
.. sind keine konkurrierenden Konzepte,
.. haben unterschiedliche Einsatzszenarien,

.. konnen auf gleichen Lernmaterialien mit
unterschiedlicher Verteilung aufbauen.

Potential:

Materialien fir beide
Lernformen einsetzen!
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HOME ABOUT ARCHIVE WERBUNG

— ]

Wi \WE|ITERBILDUNGSBLOG

'_.---"""'-';—.-

Ausblick

About me

Jochen Robes (Frankfurt),
Berater mit den Schwerpunkten
Human Resources/ Corporate
N Learning, e-Learning,

Uber kurz oder lang. Ein Schlichtungsversuch zur Debatte uiber Knowledge Management

- : d Web 2.0
Micro- und Macrolearning e

t::l Mein Profil XING”'

Anja Larenz hat einige aktuelle Stichwaorte, nicht zuletzt einen Kommentar von Gabi Reinmann
(Bekenntnis zum “macro-learming’), Zum Anlass genommen, das Thema im Rahmen eines
Tagunoshbeltrans etwas zu sortieren. Mach einer kurzen Begriffsbestimmung von “Micro-" bzw.
“Macrolearning” wird die Frage erdrtert, wie sich Lerninhalte, einmal erstellt, in beiden Lernszenarien
einsetzen lassen. Learning Content Management Systeme (LCME) sollen dabei die technische
Klammer bilden. “Die Symbiose beider Lernformen kann bei der Erstellung von Lermimaterialien

genutzt werden, um einzeine Abschnifte grofer angelegter Lermimaterialien fiir Microlearming wieder
Zu verwenden.”

Anja Lorenz, Scribd, 7. September 2010

PS: Es gibt auf Bitte der Autorin noch Rickmeldungen von Gabi Reinmann und mir zum Artikel, die POPULAR
aber aktuell noch in unseren Email-Archiven schlummern ..

I e I R N I R I Y O ot P TR )

T R T PN

http://www.weiterbildungsblog.de/2010/09/09/uber-kurz-oder-lang-ein-schlichtungsversuch-zur-
debatte-uber-micro-und-macrolearning/
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Danke!

Anmerkungen? Fragen?

s sicesnare. Seribd.
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http://www.scribd.com/doc/37020015/Uber-kurz-oder-lang-Ein-Schlichtungsversuch-zur-Debatte-uber-Micro-und-Macrolearning
http://www.slideshare.net/anjalorenz
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Grundkonzept: Lernobjekte

Infor— _ Didaktisches
mations- Lernziel Szenario
objekt

— Abgeschlossene Lerneinheiten
— Miteinander kombinierbar
— Kontextfrei (?)

(Baumgartner 2004)
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